Заявка о потребности в кадрах
	Наименование должностей
	
	Дополнительные квалификационные требования
	Уровень владения языками, в том числе государственным
	Навыки пользования персональным компьютером
	Основные навыки, личные качества

	
	Код и наименование специальности
	Образование
	Опыт работы по специальности или на определенной должности
	
	
	
	

	Заместитель директора филиала  акционерного общества  «Локомотивный сервисный центр» - «Тобольский локомотивный сервисный центр»
	Транспорт, транспортная  техника и технологии;  Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта (железнодорожный транспорт);   Локомотивы; Тепловозы и тепловозное хозяйство; Электровозы
	высшее
	cтаж работы по специальности, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет
	Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, в том  числе             Министерства транспорта и коммуникаций Республики Казахстан, и актов, регламентирующих производственно-хозяйственную  деятельность организации
	Казахский, русский - свободно
	Word, Excel, Internet Explorer
	Аккуратность в работе с документами, добросовестный при выполнении поручений, грамотный, высококвалифицированный, энергичный, инициативный, обладающий большим практическим  опытом и организаторскими способностями, умеющий быстро и смело принимать решения.

	Заместитель директора филиала  акционерного общества  «Локомотивный сервисный центр» - «Мангыстауский локомотивный сервисный центр»
	Транспорт, транспортная  техника и технологии;  Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта (железнодорожный транспорт);   Локомотивы; Тепловозы и тепловозное хозяйство; Электровозы
	высшее
	cтаж работы по специальности, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет
	Знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, в том числе             Министерства транспорта и коммуникаций Республики Казахстан, и актов, регламентирующих производственно-хозяйственную  деятельность организации
	Казахский, русский - свободно
	Word, Excel, Internet Explorer
	Аккуратность в работе с документами, добросовестный при выполнении поручений, грамотный, высококвалифицированный, энергичный, инициативный, обладающий большим практическим  опытом и организаторскими способностями, умеющий быстро и смело принимать решения.


26.01.2011г.        
                                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

Президент  Акционерного общества 

                                                                                                                                                       «Локомотивный сервисный центр»

                                                                                                                                    _____________К.Сарсембаев

                                                                                                                                «___»  _________ 2011 год

График проведения конкурсного отбора кадров на вакантную должность
	Структурное

подразделение
	Вакантная должность
	№ вакансии по списку на сайте
	Этапы конкурсного отбора



	
	
	
	Тестирование (30 мин)
	Собеседование


	Конкурсная комиссия

	
	
	
	
	1) по оценке компетенций (15 мин.)

2) с  руководителем структурного подразделения (15 мин.)


	

	
	
	
	дата
	время
	место
	дата
	время
	место
	Ф.И.О.

1) сотрудника Центра

2) руководителя структурного подразделения
	дата
	время
	место

	АО «Локомотивный сервисный центр»  



	«Тобольский локомотивный сервисный центр» (филиал)


	Заместитель директора филиала
	1
	07.02.2011
	10.00-10.30
	Актовый  зал

каб.107
	07.02.2011
	15.00-15.30
	2 этаж

каб.211
	1. Шынгысова   А.А.

2. Сарсембаев К.Ж.
	08.02.2011
	
	

	«Мангыстауский локомотивный сервисный центр» (филиал)


	Заместитель директора филиала
	2
	07.02.2011
	11.00-11.30
	Актовый  зал

каб.107
	07.02.2011
	16.00-16.30
	2 этаж

каб.211
	1. Шынгысова   А.А.

2. Сарсембаев К.Ж.
	08.02.2011
	
	


